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Leereboka side 238
1 Hvorfor er det behov for & organisere en bedrift?

En bedrift ma ha et samhandlingsmganster for & na sine mal. Organiseringen viser hvordan en har
lgst spgrsmal om arbeidsdeling og spesialisering, samt fordeling av ansvar og myndighet.

2  Hvilke organisasjonsformer skiller vi mellom?
Linjeorganisasjonsform og linje- og stabsorganisasjonsform.
3 Hvaspiller inn ved valg av organisasjonsform?
Bedriftens mal, struktur, teknologi, mennesker og kultur og graden av endringer i omgivelsene.
4 Hva menes med kontrollspenn?
Kontrollspenn viser hvor mange ansatte en leder har direkte under seg.
5  Tegn opp en organisasjon med henholdsvis flat og spiss organisasjon.

En flat organisasjon — stort kontrollspenn:

Daglig leder
I | 1 | | 1
[ Produksjon ] [ Salg ] [ Utvikling ] [Markedsfﬂring] [ Personal ] [ Lager ]

En spiss organisasjon — lite kontrollspenn:

[ Daglig leder ]

[ Produksjon ] [ Salg ]

6  Nar kan en flat organisasjon veere aktuelt?

En flat organisasjon kan vaere aktuelt nar bedriften gnsker & ha en organisasjon som kan fare til
raske beslutninger og som gir bedriften mulighet til & foreta rask omstilling og tilpasning.

7 Hva symboliserer linjene i en linjeorganisasjon?

Linjene i en linjeorganisasjon symboliserer myndighet og ansvar.

@konomi og ledelse 1
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